
部门整体支出绩效自评表

(2024年度)

部门（单位）名称 中国国民党革命委员会甘肃省委员会机关

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率 得分 未完成原因分析

整体支出规模(元)

年度资金总额 7386600 6932750.08 6932750.08 100 10

(一)基本支出 6586600 5782317.02 5782317.02 100 10

1.人员经费 5193300 4736547.41 4736547.41 100 10

2.公用经费 1393300 1045769.61 1045769.61 100 10

(二)项目支出 800000 1150433.06 1150433.06 100 10

1.一般性项目 800000 1150433.06 1150433.06 100 10

2.重点项目 0 0 0 0 0

预期目标

强化思想政治引领，深入开展主题教育，强化思想阵地建设，充分发挥网站、微信公众号、内刊等宣传平台作用；推进组织建设高质量发展，持之以恒加强干部和人才队伍建设；扎实开展调研确保政党协商质量水平，

持续开展专项民主监督；持续做好省委会对口帮扶工作、东西部扶贫协作等社会服务工作，推进民革党员企业家的引导和培养工作；稳步开展祖统联谊工作、对台宣传教育工作；健全完善机关各项规章制度，规范机关

办文、办事、办会程序。

实际完成情况

一是加强政治理论学习和宣传工作。坚持将政治理论学习放在首位，省委会领导班子成员辅导宣讲19次，全省各级组织开展相关学习活动68次，宣讲活动参与达5800人次。省委会网站报道信息378篇；省委会微信公众号

推送各类信息近500篇。省委会5个市委会荣获宣传发行工作先进集体组织奖 ，2位同志获评优秀特约通讯员。“民革甘肃省委会微信公众号”首次荣获全国八大民主党派共200余个省级组织微信公众号“二十大靓号”，

位列第20；荣获全国民革30个省级组织微信公众号“十大靓号”，位列第5。

二是推进组织建设高质量发展，持之以恒加强干部和人才队伍建设。2024年度严把党员入口关，优化特色党员结构，不断提高重点分工领域党员比例，切实提升党员发展质量。着力加强同中共党委统战部门的沟通联

系，做好干部梯队建设，不断优化实职干部队伍年龄结构和岗位分布 。举办纪律学习教育专题读书班，开展专题学习、交流研讨会、谈心谈话等纪律学习教育活动。为进一步加强和改进领导班子作风建设，持续落实领

导班子“两走访”“两联系”制度，增强对各市级组织和省直组织的联系。

三是扎实开展调研和民主监督工作，提高政党协商质量。省委会依据政党协商、政协协商计划，组织开展专题调研10次，形成以服务融入“一带一路”建设、文旅产业发展、新材料创新应用、三高企业发展等8篇调研报

告。持续做好对省农业农村厅、兰州市开展黄河流域生态保护和高质量发展战略专项民主监督工作 ，全年开展调研4次。

四是务实社会工作。持续做好帮扶工作、有序开展东西部协作社会动员专项工作、持续推进结对关爱行动、认真开展包抓联企业工作、持续开展文化、医疗等服务工作发挥界别优势打造法律服务品牌和推进民革党员企

业家的引导和培养工作。

五是开展祖统联谊工作、对台宣传教育工作。以书画为媒开展陇台两地书画交流，利用中华传统佳节联络在甘台胞台属情谊 ，积极参与民革中央联谊交流活动，积极开展涉台调研工作，多措并举开展涉台宣传工作。

六是建设系统规范、运行有效的制度体系。从省委会和机关两个层面，建立了50余项适应工作和管理需要的制度，并根据实际情况逐年修改完善，以此保障履职工作和队伍管理。组织机关处室负责人前往民革吉林、黑

龙江省委会机关，学习机关建设的先进经验。落实内部监督工作机制以及民主生活会相关制度 。

评价指标

年度指标值 实际完成值 单位 分值 完成率 得分 未完成原因分析
一级指标 二级指标 三级指标

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 =100% 100 % 4 100.00% 4

项目支出预算执行率 =100% 100 % 4 100.00% 4



部门管理

资金投入

“三公”经费控制率 <=100% 27.31 % 4 100.00% 4

结转结余变动率 <=0% 0 % 4 100% 4

财务管理

财务管理制度健全性 健全 100%-80%(含) 4 100 3.6

资金使用规范性 规范 100%-80%(含) 4 100 3.6

采购管理 政府采购规范性 规范 100%-80%(含) 3 100 2.7

人员管理 在职人员控制率 <=100% 90 % 3 100.00% 3

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 健全 100%-80%(含) 3 100 2.7

资产管理 资产管理规范性 规范 100%-80%(含) 3 100 2.7

履职效果

部门履职目标

提交各类协商会议发言材料
篇数

>=15篇 15 篇 5 100.00% 5

报送社情民意信息篇数 >=70篇 42 篇 2 60.00% 1.2

偏差原因：省委会每年会向各市委会下达反映社情民意信
息工作任务指标，2024年为严格落实《整治形式主义为基
层减负若干规定》等制度，未下达该指标，导致信息编报

数量有所减少。
改进措施：2025年，省委会将探索在省内高校、科研院建
立省委会社情民意信息直报点。发挥民革界别政协委员工
作室收集社情民意信息的重要渠道作用。坚持把反映高质
量的社情民意信息作为省委会委员履职的重要内容 ，强化

省委会委员每年反映社情民意信息的指标任务 。研究制定
推动民革党员广泛参与的基层组织社情民意信息稳定增长
机制。加强和改进对地方组织的工作指导，强化参政议政
成果转化，及时做好参政议政重点领域、重点群体、重要
成果的信息提炼、转化和报送工作。着力实现反映社情民

意信息参与面、数量、质量的全面突破。



履职效果

部门履职目标

报送提案篇数 >=15篇 15 篇 5 100.00% 5

部门效果目标

集体提案立案率 >=100% 100 % 5 100.00% 5

社情民意信息采用率 >=20% 20 % 5 100.00% 5

社会影响

单位获奖情况 有 100%-80%(含) 5 100 4.5

违法违纪情况 无 100%-80%(含) 5 100 4.5

服务对象满意度 民革党员满意度 >=80% 80 % 10 100.00% 10

能力建设

长效管理 机关长效管理建设完备程度 完备 100%-80%(含) 4 100 3.6

人力资源建设 人力资源建设情况完备程度 完备 100%-80%(含) 4 100 3.6

档案管理 档案管理建设完备程度 完备 100%-80%(含) 4 100 3.6

总分 100 95.3

说明  1.各部门可根据附件3《部门整体支出绩效评价指标体系框架》（参考）设置三级指标和指标

说明  2.上述产出指标和效益指标根据年初设定的绩效目标既可以按照重点任务完成情况分别填列 ，也可以依据所有重点任务归纳提炼综合指标 。


